ISION ORGANIZADORA
N° 049-2023-UNIFSLB/CO
Bagua, 08 de febrero de 2023

VISTO:

Informe Legal N°012-2023-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 18 de enero de 2023, Oficio N°040-
2023-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 17 de enero dei 2023, Oficio N°028-2023-UNIFSLB/PCO-DGA
de fecha 13 de enero 2023, Informe N°014-2023-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 11 de enero de

i3 2023, Memorando N°251-2022-UNIFSLB-CO/P de fecha 10 de noviembre de 2022, Resolucién
% de Comision Organizadora N°065-2022-UNIFLB/CO de fecha 11 de mayo de 2023, y el Acuerdo
‘WARLEG@Q' de Comisién Organizadora adoptado en Sesion Extraordinaria N° 005-2023-UNIFSLB/CO/P/SG

de fecha 30 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pera, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de Ias leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N.° 27444, referido al Principio de Legalidad,
sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado reconoce Ja
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo, y
econémico”;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 065-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de
mayo de 2023, se aprobé el Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Memorando N°251-2022-UNIFSLB-CO/P de fecha 10 de noviembre de 2022, el
Presidente de la Comision Organizadora solicita al Director General de Administracion remitir el
Informe de Implementacién (acciones, dificultades y cumplimiento) de los articulos 11 y 25 del
Reglamento General de Asistencia Docente;

Que, mediante Informe N°014-2023-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 11 de enero de 2023, el Jefe
2\ de la Unidad de Recursos Humanos informa al Director General de Administracion respecto a la
"] implementacién del Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Oficio N°028-2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 13 de enero 2023, el Director
General de Administracién remite al despacho de la Vicepresidencia Académica el Informe de
Implementacién del Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que mediante Oficio N°040-2023-UNIFSLB-CO/NPA de fecha 17 de enero del 2023, el
Vicepresidente Académico solicita al despacho de la Presidencia la Modificacion del Articulo 25
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADO
N° 049-2023-UNIFSLB/CO
Bagua, 08 de febrero de 2023

del Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Informe Legal N°012-2023-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 18 de enero de 2023,
el Asesor Legal de la Universidad opina que es procedente la modificacion del articulo 25 del
Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiocla
Salazar Leguia” de Bagua, el cual fue aprobado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora
N°065-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de mayo de 2022;

Que, de conformidad con el numeral 212.1 del articulo 212 del TUO de la Ley 27444, “Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo _sustancial de su contenido ni el sentido de Ja decisién”. En
este contexto, la administracién puede ejercer su potestad correctiva, permitiendo rectificar sus
propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los
errores materiales son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. Asi, un error material
puede ser un error de expresion (equivocacion en la institucién juridica), o un error gramatical
(sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia numérica);
en otras palabras, se trata de errores atribuibles no a la manifestacién de voluntad o
razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene. En todos estos casos
se trata de faltas sin importancia que, con arreglo al lenguaje comun habria que llamar
equivocaciones, que en ningdn modo pueden convertir en defectuoso el acto administrativo, y
cuyo efecto, por tanto, no puede ser la inexistencia juridica del mismo sino la mera necesidad de
corregirlas.

Que, visto en el Acta de Sesién Extraordinaria N° 005-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 30 de enero
de 2023, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno luego de analizar el contenido
de los pérrafos glosados, el pleno, por Unanimidad acordé: Modificar el Articulo 25 del
Reglamento General de Asistencia Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, resultando necesario expedir el acto resolutivo pertinente;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 24-2023-UNIFSLB/P de fecha 07 de febrero de
2023, se encargé el despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr. Yangali Vargas Jorge Luis —
Vicepresidente Académico, a partir del dia miércoles 08 al martes 14 de febrero del presente
ano, para los tramites correspondiente a Ley.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 025-2023-UNIFSLB/P de fecha 07de febrero de

2023, se encargd el despacho de la Vicepresidencia de Investigacion de la Comisién

Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr.
Yangali Vargas Jorge Luis — Vicepresidente Académico, a partir del dia Martes 07 hasta el 12
de febrero del presente afrio, para los tramites correspondiente a Ley;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo
General, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021 MINEDU, la Resolucién Viceministerial N°
109-2023-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua;
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ESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 049-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 08 de febrero de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo 25 del Reglamento General de Asistencia
Docente de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, aprobadé
mediante Resolucion de Comision Organizadora N°065-2022-UNIFSLB/CO de fecha 11 de mayo
de 2022, en el siguiente sentido:

~IDICE:

El docente a dedicacion exclusiva o a tiempo completo que no se le encontrara en el aula
desarrollando su carga lectiva sin previa justificacién serd sujeto al descuento de sus
remuneraciones correspondientes a un dia de su jornada laboral, su reincidencia genera
responsabilidad académico administrativa. En caso de docentes a dedicacion a tiempo parcial el
descuento sera proporcional a'sus horas semanales mensuales, la verificacién estara a cargo
por la Unidad de Recursos Humanos.

DEBE DECIR:

El docente a dedicacion exclusiva o a tiempo completo que no se le encontrara en el aula
desarrollando su carga lectiva sin previa justificacion sera sujeto al descuento de sus
remuneraciones correspondientes a un dia de su jornada laboral, su reincidencia genera
responsabilidad académico administrativa. En caso de docentes a dedicacion a tiempo parcial el
descuento sera proporcional a sus horas semanales mensuales, la verificacion estara a cargo
del Departamento Académico.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Vicepresidencia Académica de la de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién de
la presente resolucion en el portal web Institucional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIO R LE:

A" DE BAGUS UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULT
i DA , URAL
‘ FABIOLA SALAZAIEGUIA” DE BAGUR
LS S N
. '/

] AeR-Mattos Vilchez
SECRETARIO GENE
CAL. N=° 29838RAL
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